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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

В СТАТЬЮ 236 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

 

 

Статья 1  

Часть первую статьи 236 Трудового кодекса Российской Федерации 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 

27, ст. 2878; 2009, № 30, ст. 3739; 2014, № 14, ст. 1547; 2019, № 46, ст. 6418) 

изложить в следующей редакции:  

«При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их 

с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от начисленных не  выплаченных в срок, а также не 

начисленных своевременно сумм за каждый день задержки начиная со дня, 

следующего днем, когда, согласно установленному правовому 

регулированию, эти выплаты должны были быть выплачены при 

своевременном их начислении, по день фактического расчета включительно. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.». 
 

Статья 2 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

Президент 

Российской Федерации 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

к проекту федерального закона «О внесении изменений в статью 236 

Трудового кодекса Российской Федерации» 

Проект федерального закона «О внесении изменений в статью 236 

Трудового кодекса Российской Федерации» (далее – законопроект) 

подготовлен в целях реализации права работника на выплату в полном размере 

причитающейся ему заработной платы без какой-либо дискриминации. 

В настоящее время в соответствии с частью третьей статьи 236 ТК 

обязанность работодателя уплатить проценты (денежную компенсацию) 

возникает в силу нарушения им установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, либо выплаты их в установленный срок не в 

полном размере. Возложение на работодателя данной обязанности – при том 

что для уплаты процентов (денежной компенсации) не требуется обращение 

работника к работодателю - дает основания предполагать, что работодатель 

должен быть осведомлен о наличии у него задолженности перед работником 

(то есть задолженность не является спорной) и что, погашая ее, он должен 

одновременно уплатить и соответствующие проценты (денежную 

компенсацию). Если же работодатель, выплатив работнику все 

причитающиеся ему выплаты в полном объеме, но с нарушением 

установленного срока либо в установленный срок, но не в полном размере, 

отказывается уплатить проценты (денежную компенсацию), то работник не 

лишен возможности воспользоваться правом на судебную защиту (статья 46, 

часть 1, Конституции Российской Федерации), поскольку факт нарушения его 

права на своевременную и в полном размере выплату справедливой 

заработной платы, а значит, и основание для привлечения работодателя к 

материальной ответственности имеют место. 

При этом, в настоящее время, в части первой статьи 236 ТК РФ не 

представляется однозначно определить дату, с которой - в случае признания 

за работником решением суда права на получение тех или иных выплат в 

рамках установленной системы оплаты труда - следует начислять 

соответствующие проценты (денежную компенсацию). 

При этом согласно Конституции Российской Федерации, в Российской 

Федерации труд свободен и каждый имеет право свободно распоряжаться 

своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а 

также каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было 

дискриминации. 

Законопроектом предлагается внести изменения в статью 236 ТК РФ в 

части процентов (денежной компенсации) подлежат взысканию с 

работодателя и в том случае, когда причитающиеся работнику выплаты не 

были ему начислены своевременно, а решением суда было признано право 

работника на их получение. При этом размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных денежных сумм со 

дня, следующего за днем, когда в соответствии с действующим правовым 



регулированием эти выплаты должны были быть выплачены при 

своевременном их начислении, по день фактического расчета включительно. 

Реализация законопроекта не потребует выделения из федерального 

бюджета дополнительных бюджетных ассигнований, а также иных бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации. 

В случае принятия законопроекта не потребуется признания 

утратившими силу, приостановления, изменения, дополнения или принятия 

актов федерального законодательства. 

Законопроект содержит требования, оценка соблюдения которых 

осуществляется в рамках федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, привлечения к административной 

ответственности за нарушение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Законопроект не содержит положений, вводящих избыточные 

административные и иные ограничения и обязанности для субъектов 

предпринимательской и иной деятельности или способствующих их 

введению, а также положений, способствующих возникновению 

необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной 

деятельности либо бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской 

Федерации, включая бюджеты государственных внебюджетных фондов. 

Принятие законопроекта не окажет влияния на достижение целей 

государственных программ Российской Федерации. 

Законопроект не противоречит положениям Договора о Евразийском 

экономическом союзе, а также положениям иных международных договоров 

Российской Федерации. 
 


